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I. IVADAS

Vilniaus $v. Kristoforo progimnazijos 2021-2025 m. mokslo mety strateginis planas —
detalus institucijos veiklos planavimo dokumentas, kuriame, atsizvelgiant j progimnazijos situacijos
analize, nustatyti strateginiai tikslai, uzdaviniai ir priemonés, numatomos lé€Sos ir finansavimo
Saltiniai joms jgyvendinti.

Vilniaus §v. Kristoforo progimnazijos strateginio plano tikslas — efektyviai organizuoti
progimnazijos veiklg, telkti progimnazijos bendruomen¢ sprendziant aktualiausias ugdymo(si)
problemas, pasirinkti tinkamas progimnazijos veiklos kryptis ir tikslingus prioritetus, numatyti, kaip
bus jgyvendinami valstybés, steigéjo ir progimnazijos mokymo ir ugdymo veiklai keliami
reikalavimai, planuoti veiklos pokyc¢ius.

Rengiant strateginj 2021-2025 mety progimnazijos plana, remtasi Lietuvos Respublikos
Svietimo jstatymu, Lietuvos Respublikos Vyriausybés patvirtinta Strateginio planavimo metodika
(Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2019 m. vasario 15 d. nutarimo Nr. 136 redakcija); Lietuvos
pazangos strategijoje ,,Lietuva 2030 (patvirtinta Lietuvos Respublikos Seimo nutarimu 2012 m.
geguzés 15 d.) keliamais uzdaviniais Svietimui; vadovautasi Valstybinés Svietimo 2013-2022 mety
strategijos nuostatomis; Vilniaus miesto 2020-2022 mety strateginiu veiklos planu, patvirtintu
Vilniaus miesto savivaldybés tarybos 2020 m. kovo 4 d. sprendimu Nr. 1-450; progimnazijos
vidaus jsivertinimo iSvadomis, progimnazijos veiklos ataskaitos duomenimis, progimnazijos
bendruomenés ir progimnazijos tarybos sitilymais ir rekomendacijomis.

Progimnazijos strateginj plang rengé darbo grupé, sudaryta progimnazijos direktorés 2020
m. lapkri¢io 30 d. jsakymu Nr. (1.3 E)V-162 ,Dél darbo grupés sudarymo progimnazijos
strateginiam planui parengti““. Rengiant progimnazijos strateginj plang buvo laikomasi vieSumo ir
bendradarbiavimo principy.

Progimnazijos strateginio plano stebésenos grupé sudaryta progimnazijos direktorés 2020 m.
spalio 1 d. jsakymu Nr. (1.3)V-123 ,,D¢él 2020-2021 m. m. progimnazijos ugdymo komandy
tvirtinimo*.

Vilniaus $v. Kristoforo progimnazijos strateginis planas numatytas penkeriems metams —
2021-2025 m. strateginio veiklos plano projektui pritarta 2021 m. sausio 20 d. mokytojy taryboje,
protokolo Nr. (1.5 M)1-5-1.

Strateginis veiklos plano projektas pristatytas, aptartas ir jam pritarta 2021 m. sausio 22 d.
progimnazijos tarybos posédyje, protokolo Nr. (1.4 M)1-4-1.

II. PROGIMNAZIJOS PRISTATYMAS

Vilniaus 8$v. Kristoforo pagrindiné mokykla jkurta 2009 m. reorganizavus Vilniaus §v.
Kristoforo viduring mokykla. Vilniaus $v. Kristoforo pagrindiné mokykla nuo 2011 m. rugpjiicio 8
d. gavo progimnazijos statusg.

Progimnazija jsikiirusi strategiSkai labai patogioje vietoje — vienoje i§ didziausiy ir
judriausiy Vilniaus gatviy — Kalvarijy gatvéje. Cia susikerta daug keliy j miesto centra, todél
daugeliui patogu pakeliui j darba atvezti vaikus j mokykla.

Mokyklos pavadinimas — buvusios Sv. Kristoforo vidurinés mokyklos, dabartinés
gimnazijos, dovana. Progimnazijos vardas itin tampriai susieja su gimtojo miesto globéju,
vaizduojamu Vilniaus herbe — $v. Kristoforu. Tai mokykla, kurioje dirba jauni ir didesn¢ patirtj
turintys mokytojai. Jie drauge su mokiniais kuria ir puosel€ja progimnazijos tradicijas:
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a) kuria netradicines pamokas,

b) veda atviras ir integruotas pamokas,

C) puosia progimnazijos erdves mokiniy kiirybiniais darbais,

d) kasmet organizuoja Seimy krepsinio turnyra,

e) rengia vakara Seimos dienai paminéti,

f) Svencia 4 ir 8 klasiy mokiniy iSleistuves,

g) progimnazijos pirmokai iSlydi Vilniaus $v. Kristoforo gimnazijos 12-okus per Paskutinio

skambucio Svente,

h) organizuoja 3alies mokykly pradiniy klasiy mokiniy Sokiy konkursa ,,Sokim, $okim,

nesustokim®,

1) organizuoja Vilniaus miesto mokykly 2—4 klasiy mokiniy dailyras¢io konkursa, 3—4

klasiy mokiniy dailés olimpiada,

j) organizuoja Vilniaus miesto mokykly 8 klasiy mokiniy lietuviy ir angly kalby

olimpiadas,

k) vykdo bendras veiklas su socialiniais partneriais.

Nors mokykla jauna, bet gali kasmet pasidZiaugti ne vienu laim¢jimu konkursuose: Vilniaus
miesto pradiniy klasiy mokiniy dailyrascio, diktanto, smalsiy mokiniy konkursuose, Vilniaus miesto
pradiniy klasiy mokiniy pasaulio pazinimo olimpiadoje, Vilniaus miesto ,,Sveiko miesto*
konkursuose, respublikiniame konkurse ,,Leliumoj“, Europos egzamine, nacionaliniame konkurse
»Lietuvos kovy uz laisve ir netekciy istorija®, Lietuvos geografiniy ziniy konkurse ,,Mano gaublys®,
Lietuvos mokykly salés futbolo varzybose, Etnokultiirinio projekto ,,Misy lobynai“ mokiniy,
gebanéiy kalbéti tarmiSkai, konkurse, vertimy konkurse ,Tavo zvilgsnis®, respublikinése
varzytuvése ,,Tarmiy lobynai“, tarptautiniuose konkursuose ,,Olympis®, ,Kings®“, ,Kengtra®,
»Pangea“ ir kt.

Progimnazija bendradarbiauja su Vilniaus §v. Kristoforo gimnazija, Vilniaus ,,Ziburio®
pradine mokykla, lopSeliais-darzeliais ,,Zirniukas®, LPumpurelis®, , Pipiras®, ,.Svelnukas®,
profesinio mokymo centru ,,Zirmianai“, Vytauto DidZiojo universiteto Svietimo akademija,
leidyklos ,,Sviesa“ mokymo centru, vaiky ir jaunimo klubu ,,Satrija®, Vilniaus moksleiviy sveikatos
centru ir Kitais socialiniais partneriais.

Progimnazijos 5 klases daugiausiai papildo Vilniaus Prano Masioto pradinés mokyklos ir
Vilniaus ,,Ziburio“ pradinés mokyklos mokiniai.

Baige progimnazija aStunty klasiy mokiniai dazniausiai tesia mokymgsi Vilniaus §v.
Kristoforo gimnazijoje (dauguma mokiniy), Zirmiiny, Vytauto DidZiojo, Simono Daukanto, UZupio
gimnazijose, Vilniaus licéjuje.

Progimnazijos bendruomenés nariai dalyvauja ne viename reikSmingame projekte ir
programoje:

e V3] ,,Mokykly tobulinimo centro® su programos partneriu ,,Vilniaus prekybos“ paramos
fondu ,,Dabar programoje ,,Renkuosi mokyti — mokykly kaitai!*;

e Vilniaus miesto savivaldybés su partneriu VGTU LinkMeny fabrikas Atviry techniniy
kirybiniy FabLab dirbtuviy steigime ir kiirime;

e socialinio emocinio ugdymo programoje LIONS QUEST;

e programoje DofE — The Duke of Edinburgh‘s International Award neformalaus
ugdymo(si) programoje jaunimui;

e Vilniaus §vietimo pazangos centro inicijuotame projekte ,,Patirk Vilniy*;
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e Lietuvos mokiniy neformaliojo Svietimo centro inicijuotuose kino kultiiros ir fizinio
aktyvumo ugdymo edukaciniuose uzsiémimuose;

e Sveikatos mokymo ir ligy prevencijos centro inicijuotuose projektuose: projekte
,»Sveikatg stiprinanti mokykla“ ir projekte ,,Aktyvi mokykla‘;

e Vilniaus miesto savivaldybés inicijuotame ir V3] ,,Sveiko miesto* remiamame projekte,
skatinan¢iame 2 klasiy mokinius mokytis plaukti;

e Tarptautinio bendradarbiavimo veiklos su Svietimo mainy paramos fondu (mokytojy
stazuotes);

e ES programose ,,Pienas vaikams®, ,,Vaisiy vartojimo skatinimas mokykloje*;

e Nacionaliniame mokiniy pasiekimy patikrinime.

2020 m. rugséjo mén. progimnazijoje 1-8 klasése mokosi 941 mokinys.

Progimnazija, sickdama kokybés, veikla grindzia Siais principais: tvarios pasidalytosios
lyderystés, savitarpio pagarbos, demokratiSkumo, skaidrumo, atsakingumo, ugdoma
bendradarbiavimo ir sitlymy kultiira. Progimnazijoje idiegta demokratiska vidaus valdymo
struktiira, kur daug valdymo galiy perleista Zemesniems padaliniams. Tokia struktiira skatina tvarig
pasidalytaja lyderyst¢. Prie lyderystés prisideda ir mokiniy, tévy, mokytojy savivaldos.
Progimnazijoje veikia Sios institucijos: Progimnazijos taryba, Mokytojy taryba, Metodiné taryba,
metodinés grupés, ugdymo komandos, Mokiniy taryba, Vaiko gerovés komisija, klasés tévy
komitetai, progimnazijos klasiy tévy pirmininky komitetas.



VILNIAUS SV. KRISTOFORO PROGIMNAZIJOS 2021-2025 METY STRATEGINIS VEIKLOS PLANAS

#SVARBUSKIEKVIENAS

111. PROGIMNAZIJOS ISORINE ANALIZE (PESTE matrica)

VEIKSNIAI ISORINES APLINKOS ANALIZE
Galimybés Grésmés
Politiniai Lietuvai esant ES nare, atsiranda daugiau galimybiy dalyvauti | Mokytojy kvalifikacija ir dalyvavimo jvairiuose tarptautiniuose
teisiniai jvairiuose Europos Sgjungos fondy inicijuojamuose projektuose. projektuose patirtis dar menka, todél laiméti ES projektuose
sudétinga.
Naujos redakcijos Svietimo jstatymas (2020 m. birzelio 30 d. Nr. | Dazna Svietimo teisinés bazés (ypa¢ Bendryjy programy) kaita jnesa
XI111-3268) apibrézia salygas kiekvieno mokinio jtraukciai. daug nerimo ir jtampos.
2017 m. atnaujintos Pradinio ir pagrindinio ugdymo bendrosios | Kadangi keliami nauji reikalavimai mokytojy profesinéms
programos jgalina orientuoti ugdymo turinj j bendryjy kompetencijy | kompetencijoms jgyti, kyla pavojus atsilikti nuo naujy reikalavimy.
ir esminiy dalykiniy kompetencijy ugdyma, ypatinga démesj
kreipiant mokymuisi mokytis; stiprinti ugdymo individualizavimg ir
ugdymo turinio integracija, atsizvelgiant ] skirtingus mokiniy
poreikius.
Progimnazija vadovaujasi komplektavimo tvarka teritoriniu principu | Kadangi progimnazija neorganizuoja mokiniy atrankos pagal turimas
priimdama vaikus. Teritoriniu atzvilgiu progimnazija strategiSkai | Zinias ir gebéjimus, kyla pavojus ugdymo(si) procesg orientuoti j
patogioje vietoje, todél j laisvas mokymosi vietas randasi daug | vidutiniy gabumy mokinj, maziau démesio skiriant gabiems ar
norinciy ir i$ kity gyvenamyjy rajony. ypatingy poreikiy turintiems vaikams.
Progimnazija vykdo pradinio ugdymo ir pagrindinio ugdymo | dalies | Nuolat dirbant tuose paciuose klasiy koncentruose kyla pavojus
Svietimo programas, todél gali geriau organizuoti ugdymo(si) procesa | atsiriboti, nebejausti gyvenimo ritmo, pokyciy Svietimo srityje.
negu vidurinio ugdymo mokyklos.
Stipréjant mokytojy kolektyvui, aktyviai vieSinant vykstancias | Esant dideliam mokiniy skaiciui jauCiamas patalpy trukumas.
veiklas, geréjant progimnazijos infrastruktiirai, progimnazija tapo
patrauklesné, padaugéjo norinciy joje mokytis.
Ekonominiai | Progimnazijos, kaip ir visy mokykly, finansavimas priklauso nuo | Mazé¢jant ugdymo ir jo aplinkos aptarnavimo finansavimui kyla

Salies ekonominés buklés. ES, valstybés ir savivaldybés 1éSy
panaudojimas gerina progimnazijos materialing ir intelekting baze.

tiesioginé grésmé tenkinti progimnazijos mokiniy ugdymo poreikius
—ugdymo kokybei uztikrinti.

Naujy miesto teritorijos ploty uZzstatymas gyvenamaisiais namais
uztikrina progimnazijos mokiniy skaiciaus stabiluma.

Neproporcinga miesto plétra daro jtakg mokykly mokiniy skaiCiaus
netolygiam pasiskirstymui.
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Progimnazijos bendruomenei steigéjo skirtas finansavimas atnaujinti
progimnazijos kiemo erdviy (stadiono, sodo, jvaziavimo ir pan.)
technine bikle didina progimnazijos patraukluma, uztikrina ugdymo
kokybeg jvairiose pamokose.

Nesuteikus finansavimo progimnazija turés pati spresti kasdienio
techninio pobtidzio klausimus, maziau finansinio démesio skirdama
ugdymo kokybei uztikrinti.

Socialiniai
demografiniai

Ekonominis augimas sostingje didina atvykusiyjy i§ kity Lietuvos
miesty skaiciy, iSvykstanciyjy i§ Lietuvos skaiciy.

Gyventojy emigracija sukelia vaiky, palikty be priezitiros, skai¢iaus
did¢jima ir teiséto globéjo problemas.

Progimnazija sudaro salygas mokiniams visapusiS$kai ugdytis ir
tobulintis, kuria sveika ir saugiag ugdymosi aplinka, teikia
kvalifikuota socialing, pedagogine, psichologing pagalba socialing
atskirt] patiriantiems mokiniams.

Progimnazijai jtakg daro nepalanki demografiné situacija: daugéja
mokiniy, turin¢iy socialinio elgesio problemy, mokymosi sutrikimy,
didéja
skaiCius; be to, daugéja vaiky i$ nepilny ir nedarniy Seimy.

stokojan¢iy motyvacijos; specialiyjy poreikiy mokiniy

Progimnazija turi galimybe ir
prevenciniuose projektuose.

aktyviai dalyvauja jvairiuose

Blogéja mazas pajamas gaunanciy Seimy vaiky mokymosi salygos.
Didéja mokiniy socialiné atskirtis, todél kyla reali paty¢iy grésmé.

Technologiniai

Galimybé jsigyti ir naudoti naujas Siuolaikines technologijas gerina
$vietimo prieinamumg. Atveriamos jvairios ugdymo(si) galimybés:
ugdymo diferencijavimas, vizualizavimas, jvairiy mokomyjy dalyky
integravimas, nuotolinis mokymas ir t. t.

klasése multimedijas, interaktyviuosius

jrengus
ekranus, kitas inovatyvias priemones, jdiegus inovatyvias programas

kyla pavojus neefektyviai jas naudoti.

Progimnazijos

Informaciniy technologijy naudojimas leidzia iSplésti ir patobulinti
bendravimg jvairiais strukttiros lygmenimis: tarp administracijos ir
mokytojy, tarp mokytojy ir tévy (globéjy), tarp mokyklos ir vietos
bendruomenés ir pan.

IT taikomos administruojant mokykla (buhalteriné apskaita,
bibliotekos katalogai, DVS ,,Integrra® ir kt.).

Kyla susvetiméjimo pavojus, kai kompiuterinés technologijos

uzgozia gyva bendravima.

Edukaciniai

Bendruomenés dalyvavimas projektingje  veikloje  stiprina
bendruomeniskumg, skatina pozityvius pokycius ir gerina ugdymo
kokybe.

Nepakankamai mokytojy dalyvauja projektingje veikloje, todél yra
netolygus projektiniy veikly ir mokytojy uzimtumo pasiskirstymas.

Sudaromos salygos darbuotojy kvalifikacijos,
tobulinti.

profesionalumui

Kvalifikacijos tobulinimo metu jgytos Zinios ne visada panaudojamos
ar pritaikomos praktikoje (nesukuriama pridétiné verté), nesiekiama
poky¢io rezultato tvarumo.
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IV. PROGIMNAZIJOS VEIKLOS VIDINE ANALIZE
4.1. Organizaciné struktira, progimnazijos valdymas

Vilniaus Sv. Kristoforo progimnazijos organizacinés struktiiros modelis:
Vilniaus 3v. Kristoforo progimnazijos struktira

{ Mokyklos taryba ]

[ Direktorius )

=

Direktoriaus pavaduotojas Direktoriaus pavaduotojas Direktoriaus pavaduotojas Direktoriaus pavaduotojas dkio
ugdymui ugdymui ugdymui reikalams
Tech (18 Tiksliyjy ir
Uzsienio kalbos ‘Socialiniy Lavinamuiy — ef“;;;:; ) eI
mokytojy 0S| MOkytoN dalyiy mokytoly priziorétojai priemoniy mokytajy
metoding grupé metoding grupé metodiné grupé
Pradinio ugdymo Kiasiy vad Lietuviy kalbos
Psichologas mokytojy ‘:;‘j“ itta] Rabininkai IT specialistas mokytojy
metading grupé metoding grupe metodiné grupé
Rastines
vadovas .

—

specialistas metodiné grupé

Socialinis
pedagogas

Specialusis
pedgogas

Budétojai -
sargai

] i1
i

Sekretorius

Logopedas Kiemsargiai

Mokylojo Visuomenés :
padéjéjai sva\_ka_ms aaed
specialistas

http://www.kristoforoprogimnazija.vilnius.Im.lt/apie-mus/vizija-misija/struktura/

Progimnazijoje veikia Sios savivaldos institucijos:

Progimnazijos taryba — svarbiausia savivaldos organizacija, jungianti mokiniy, tévy
(globéjy), mokytojy atstovus, sprendzia aktualiausius progimnazijos klausimus, atstovauja
progimnazijai iSorinése institucijose.

Mokytojuy taryba — nuolat veikianti savivaldos institucija, kurig sudaro direktorius,
direktoriaus pavaduotojai ugdymui, visi progimnazijos mokytojai, Svietimo pagalbos specialistai,
bibliotekininkas; mokytojy tarybai vadovauja direktorius; sprendzia visus svarbiausius
progimnazijos veiklos ir proceso klausimus.

Mokiniy taryba — mokiniy savivaldos institucija, atstovauja mokiniams ir gina mokiniy
teises, interesus, skatina aktyvios, demokratiskos, tolerantiskos, mastancios, kiirybingos asmenybés
ugdyma; mokiniy tarybg sudaro 5-8 klasiy senitinai; gali teikti sitlymus kitoms savivaldos
institucijoms, dalyvauti diskusijose ir priimant mokiniams aktualius sprendimus.

Metodiné taryba — institucija, jungianti visas metodines grupes, ja sudaro metodiniy grupiy
pirmininkai ir progimnazijos administracija; sprendzia aktualius didaktinius ir metodinius ugdymo
proceso klausimus.

Klasiy tévy pirmininky komitetas — savivaldos institucija, vienijanti klasiy tévy komitety
pirmininkus ir atstovaujanti atskiry Kklasiy interesams; bendradarbiauja su progimnazijos
administracija ir mokytojais planuodami veiklas, tobulindami procesus.

Klasés tévy komitetas — mokslo mety pradzioje mokiniy tévai iSsirenka klasiy tévy
komitetus. Komitetas kartu su klasés vadovu padeda spresti organizacinius klasés klausimus ir pan.

T
i

:



http://www.kristoforoprogimnazija.vilnius.lm.lt/apie-mus/vizija-misija/struktura/

VILNIAUS SV. KRISTOFORO PROGIMNAZIJOS 2021-2025 METU STRATEGINIS VEIKLOS PLANAS #SVARBUSKIEKVIENAS

4.2. Zmogiskieji iStekliai

Mokiniy skaidiaus kaita. Mokiniy skai¢ius progimnazijoje kintantis: nuo 2009 m., kai
progimnazijoje mokési 646 mokiniai, nuolat augo (duomenys pateikiami nuo 2015 m., kad buty
matyti ypac¢ didele skaiciaus kaita). Pastaraisiais metais mokiniy skai€ius gana pastovus. Daugiausia
mokiniy turéjome 2017 m. t. y. 947 mokinius. Lyginant su 2015 m. mokiniy skaicius iSaugo 131
mokiniu (Zr. 1 pav.). Progimnazijoje kasmet suformuojami 36 klasiy komplektai.

1 paveikslas. Mokiniy skai¢iaus kaita

MOKINIY SKAICIAUS KAITA

947
' :

2015 M. 2016 M. 2017 M. 2018 M. 2019 M. 2020 M.

Specialiyjy poreikiy mokiniy skai¢iaus kaita. Progimnazijoje mokosi specialiyjy poreikiy
mokiniy (Zr. 2 pav.). Jy skai¢ius kasmet kinta: 2010 m. SUP mokiniy buvo 8, o 2015 m. — 32
mokinius. 2020 m. mokykloje mokosi 52 specialiyjy poreikiy mokiniai. Lyginant su 2015 m. jy
skaicius 1Saugo 20 mokiniy.

2 paveikslas. Specialiyjy poreikiy mokiniy skaiciaus kaita

SPECIALIYJY POREIKIY MOKINIY
SKAICIAUS KAITA

2015 M. 2016 M. 2017 M. 2018 M. 2019 M. 2020 M.

Mokiniy pasiekimai. Sékmingai jgyvendinamos pradinio, pagrindinio ugdymo | dalies
programos. Analizuojant mokiniy pasiekimus, remtasi Nacionalinio mokiniy pasiekimy patikrinimo
rezultatais (lyginti duomenys nuo 2016 m., 2020 m. duomeny neturime, nes NMPP nejvyko).
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2 klasiy mokiniy diagnostiniy testy rezultatai rodo (zr. 3 pav.), kad antroky matematikos
pasiekimai per trejus metus yra tolygiis. Skaitymo gebéjimai yra geréjantys: Sis pokytis yra
tiesiogiai susijes su nuosekliu skaitymo strategijy, kuriam progimnazijoje buvo skiriamas didelis
démesys, taikymu. Rastingumo gebé¢jimus dera tobulinti.

3 paveikslas. 2 klasiy mokiniy diagnostiniy testy rezultatai

2-oky diagnostiniy testy vidutiniskai surinky tasky proc.
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4 klasiy mokiniy NMPP duomeny palyginimas su kitomis Lietuvos didmies¢iy mokykly
duomenimis rodo, kad progimnazijos ugdytiniy rezultatai kasmet yra apie 6,6 proc. geresni nei kity
mokykly. Didziausias skirtumas iSrySkéja kasmet lyginant pasaulio paZinimo testy rezultatus.
Labiausiai tobulintina rastingumo gebéjimy ugdymo sritis (Zr. 4 pav.).

4 paveikslas. 4 klasiy mokiniy NMPP rezultatai

4-oky NMPP vidutiniskai surinky tasky proc.
palyginimas su kitomis didmiesc¢io mokyklomis
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Pasaulio pafinimas M RaSymas M Skaitymas  ® Matematika

ISrySkéja tendencija, kad kasmet vidutinisSkai trec¢dalis visy ketvirtoky NMPP testus paraso ir
gauna aukStesniuosius jvertinimus. Pastebima, kad remiantis NMPP rezultatais kasmet patenkinamo
lygio nepasiekia apie 3 proc. visy ketvirtoky.
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Lyginant 6 klasiy mokiniy NMPP duomenis, matyti teigiamos tendencijos ugdant skaitymo
gebéjimus, matematikos ir raSymo testy rezultatai rodo nedidelius svyravimus (zr. 5 pav.).
5 paveikslas. 6 klasiy mokiniy NMPP rezultatai
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Aiskiai matyti, kad Vilniaus $v. Kristoforo progimnazijos 6 klasiy mokiniy rezultatai,
lyginant su kitomis didmies¢iy mokyklomis, yra zymiai geresni. Sestokai labiausiai lenkia kitus
didmies¢iy mokykly mokinius matematikos testo rezultatais, o bendras vidutiniskai surinkty tasky
procentas yra vidutiniskai 13 proc. didesnis (zr. 6 pav.).

6 paveikslas. 6 klasiy mokiniy NMPP rezultatai (lyginimas su kitomis mokyklomis)

6-oky NMPP vidutiniskai surinky tasky proc.
palyginimas su kitomis didmiescio mokyklomis
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Analizuojant 8 klasiy mokiniy NMPP rezultatus galima stebéti progimnazijos mokiniy
rezultaty augimg. Matematikos ir gamtos moksly testus astuntokai atlieka vis geriau, o kity testy
jvertinimai svyruoja nezymiai (Zr. 7 pav.).
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7 paveikslas. 8 klasiy mokiniy NMPP rezultatai

8-oky NMPP vidutiniskai surinky tasky proc.
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Lyginant progimnazijos 8 klasiy mokiniy NMPP rezultatus su kity Lietuvos didmiesc¢iy
mokykly rezultatais, galima stebéti, kad miisy progimnazistai vidutiniSkai 16 proc. visy dalyky
testus paraso geriau nei kity didmies¢iy mokykly astuntokai, Zymiai geresni yra socCialiniy moksly
testy rezultatai.

8 paveikslas. 8 klasiy mokiniy NMPP rezultatai (lyginimas su kitomis mokyklomis)

8-oky NMPP vidutiniskai surinky tasky proc.
palyginimas su kitomis didmiescio mokyklomis
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2019 m. bandomojo e-NMPP 8 klasiy mokiniy testo rezultatai rodo, kad progimnazijos
baigiamosios klasés mokiniai matematikos testa parasé vidutiniSkai 10 tasky geriau nei kity
Lietuvos didmiesciy aStuntokai, o gamtos moksly testa — vidutiniSkai 26 taskais geriau.

Mokiniy lankomumas. Kasmet vis geréja lankomumo rodikliai (zr. 9 pav.). Lyginant 2016—
2017 m. m. ir 2019-2020 m. m. praleisty pamoky skai¢iy, matome, kad mokiniy lankomumas
ger¢ja beveik 34 proc. (pamoky skaicius sumazéjo 23884). Ger¢ja mokiniy sveikata. Lyginant
2016-2017 m. m. ir 2019-2020 m. m. pamoky praleisty dél ligos skaiciy, mokiniy lankomumas deél
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ligos pageréjo 28 proc. (pamoky skaicius sumazéjo 14483). Vis mazéja be priezasties praleidziamy
pamoky skaicius. Palyginus 2016-2017 m. m. ir 2019-2020 m. m. jy skaicius sumazéjo 82 proc.
(be priezasties praleisty pamoky skai¢ius sumazéjo 6637). Lyginant 2016-2017 m. m. ir 2019-2020
m. m. 23 proc. mazéjo pamoky, praleisty dél kity priezasciy, skaiCius (pamoky skai¢ius sumazéjo
2754).

9 paveikslas. Mokiniy lankomumo rodikliai

MOKINIY LANKOMUMAS
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Progimnazijos darbuotojai. Vilniaus §v. Kristoforo progimnazijos pedagoginiy darbuotojy
skai¢ius kinta mazai. 2020-2021 m. m. dirba 59 mokytojai: 3 mokytojai ekspertai, 6 mokytojai
metodininkai, 32 vyresnieji mokytojai, 18 mokytojy. Taip pat dirba Sie specialistai: psichologe, 2
socialinés pedagogés, logopedé, 2 specialiosios pedagogés, visuomenés sveikatos prieziliros
specialisté, bibliotekininké, 4 mokytojo padéjéjos. Progimnazijos administracija: direktoré, 3
direktorés pavaduotojos ugdymui, 1 direktorés pavaduotoja tikio reikalams. Progimnazijos techninis
personalas: 1 raStinés vadove, 1 sekretore, 1 IT specialistas, 2 techniniy (IT) mokymo priemoniy
specialistés, 2 rubininkai, 2 pastaty priezitros specialistai, 4 budétojai-sargai, 7 valytojos, 2
kiemsargiai.

Mokytojy kvalifikacija. Auga mokytojy, jgijusiy aukstesne kvalifikacing kategorija, skaiéius
(zr. 10 pav.). Nuo 2010 m. iki 2017 m. 9 mokytojai jgijo vyresniojo mokytojo kvalifikacing
kategorija, nuo 2017 m. iki 2020 m. — dar 4 mokytojai jgijo vyresniojo mokytojo kvalifikacija, nuo
2014 m. 2 vyresnieji mokytojai jgijo mokytojo metodininko kvalifikacija ir 2 mokytojai
metodininkai jgijo mokytojo eksperto kvalifikacija.

10 paveikslas. Mokytojy kvalifikacijos kaita
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MOKYTOJY KVALIFIKACHJOS KAITA
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Per ateinancius trejus metus (2021-2023 metais) 10 mokytojy ketina jgyti aukStesne
kvalifikacing kategorijg.

Mokytojy darbo stazas. Mokytojy darbo stazas nuolat kinta. 2020-2021 mokslo mety
mokytojy darbo stazo diagrama rodo, kad dauguma mokytojy pedagoginj darba dirba penkiolika ir
daugiau mety (zZr. 11 pav.). Tai rodo, kad progimnazijoje dirbantys pedagogai yra patyre savo darbo
zinovai.

11 paveikslas. Mokytojy darbo stazas (2020 m. spalio mén. duomenimis)

MOKYTOJY DARBO STAZAS

IKI' 4 METUY 4-9 METAI 10-14 METVY 15 METUY IR
DAUGIAU

Mokytojy amzius. Progimnazijoje dirba jvairaus amziaus mokytojy (Zr. 12 pav.). Kasmet j
mokykla ateina jauny — iki 25 mety amziaus — mokytojy. Dauguma progimnazijoje dirbanciy
mokytojy yra 25-49 mety amziaus.

12 paveikslas. Mokytojy amziaus kaita
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MOKYTOJY AMZIAUS KAITA
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4.3. Planavimo struktiira
Vilniaus $v. Kristoforo progimnazija savo veikla planuoja atsizvelgdama i strateginj plana,
Isivertinimo iSvadas, Svietimo bendruomenés susitarimus, galionacius valstybés dokumentus. |

planavimo procesg jtraukiama progimnazijos bendruomeneé.

Progimnazijos planavimo sistema:

Strateginis veiklos planas 5 metams
Atestacijos programa 3 metams
Ugdymo planas 2 metams
Veiklos planas (dalijamas j I ir II pusmecio veiklos planus), 1 metams
metodiniy grupiy veiklos planai (dalijami j [ ir IT pusmecio veiklos (kalendoriniams)

planus), ménesio planai, savivaldos institucijy planai

Mokomuyjy dalyky ilgalaikiai planai, neformaliojo Svietimo teminiai | 1 metams

planai, tvarkaraséiai (pamoky, neformaliojo $vietimo, konsultacijy, (mokslo metams)
klasés valandéliy), Vaiko gerovés komisijos veiklos planas, Svietimo
pagalbos specialisty veiklos planai, ugdymo proceso prieziiiros
planas

4.4. Finansiniai istekliai

Progimnazijos finansing apskaita vykdo biudzetiné jstaiga ,,Biudzetiniy jstaigy buhalteriné
apskaita“. Progimnazijos veikla finansuojama i$ valstybés ir Savivaldybés biudzeto €Sy, huomos
1éSy ir 2 proc. gyventojy pajamy mokesCio 1éSy. LéSos naudojamos pagal steigéjo patvirtintas
samatas (straipsnius, programas). Specialiosios (nuomos) léSos kaupiamos atskiroje saskaitoje,
pervedamos centralizuotai buhalterijai, panaudojamos pagal progimnazijos bendruomenés
poreikius, suderinus su progimnazijos savivaldos institucijomis.

Skirstant 1éSas kvalifikacijai tobulinti, vadovéliams ir mokymo priemonéms pirkti, remonto
darbams atlikti, derinama su steigéju, progimnazijos savivaldos institucijomis — metodine taryba,
progimnazijos taryba.
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Progimnazijos finansing veiklg kontroliuoja Valstybés kontrolés jgaliotos institucijos ir
Vilniaus miesto savivaldybés jgalioti asmenys.

4.5. Rysiy sistema

Visi dirbantys mokytojai moka naudotis kompiuterine technika. Mokytojy darbo vietos
kompiuterizuotos 100 proc. 2017 m. pereita prie elektroninio dienyno ,, EDUKA dienynas“
sistemos, 2019 m. jvesta dokumenty valdymo sistema ,,Integrra®“. Mokymo(si) procese naudojami
105 kompiuteriai (i$ jy 30 dviejuose kompiuteriy kabinetuose) ir 52 neSiojamieji, 71 planseté, 34
projektoriai, 1 interaktyvioji lenta, 6 interaktyvieji ekranai, 12 spausdintuvy, 8 telefono aparatai.

Progimnazijoje jrengta nauja biblioteka su skaitykla bendroje erdvéje. Bibliotekoje jdiegta
MOBIS sistema.

Progimnazijoje sukurta komunikavimo sistema: informacija teikiama progimnazijos
internetiniame puslapyje, elektroniniame dienyne, kartg per savaite vyksta mokytojy susirinkimai.
Organizuojami visuotiniai susirinkimai tévams, klasiy tévy susirinkimai, atviry dury ar Tévy dienos.

Progimnazijoje jdiegta elektroninio dienyno (https://dienynas.eduka.lt/) sistema.

Informacija platinama elektroniniu pastu, naudojantis elektroninio dienyno pranesimy funkcija ir
progimnazijos interneto svetainéje www.kristoforoprogimnazija.vilnius.im.lt.

Naudojamasi mokiniy ir mokytojy duomeny bazémis, NEC sistema KELTAS, Svietimo
valdymo informacine sistema SVIS, buhalterinés apskaitos programa , Paskata“, ataskaity
informacine sistema VSAKIS.

4.6. Vidaus jsivertinimo sistema

Progimnazijoje vykdomas progimnazijos veiklos jsivertinimas:

v' progimnazijoje vykdoma ugdymo turinio jgyvendinimo prieZiira,

v’ atliekama mokiniy ugdymo kokybés, pazangos analize,

v’ progimnazijos jsivertinima atlieka progimnazijos veiklos jsivertinimo ugdymo komanda.

Progimnazijos bendruomené veiklos kokybés jsivertinimg pripazjsta kaip priemong
progimnazijos veiklai tobulinti. Progimnazija kasmet jsivertina veiklos kokybe siekdama gauti
duomeny veiklai planuoti, jai tobulinti. Jsivertinimas organizuojamas remiantis mokykly,
igyvendinanciy bendrojo ugdymo programas, veiklos kokybés jsivertinimo metodika, patvirtinta
Lietuvos Respublikos §vietimo ir mokslo ministro 2016 m. kovo 29 d. d. jsakymu Nr. V-267.

Isivertinimg atlicka direktoriaus jsakymu sudaryta veiklos kokybés jsivertinimo ugdymo
komanda. Progimnazijos bendruomenés nariai naudojasi mokyklos veiklos kokybés jsivertinimo
priemone ,,IQES online Lietuva“. Nuo 2017 m. progimnazija pildo Nacionalinés §vietimo agentiiros
,Bendrojo ugdymo mokykly pazangos ir jsivertinimo anketa“. Atliekant giluminj progimnazijos
veiklos kokybés jsivertinima pasirenkami progimnazijos placiojo jsivertinimo rezultatai,
parengiama tobulintino rodiklio iliustracija.

Veiklos kokybés stiprieji ir tobulintini aspektai naudojami planuojant progimnazijos veikla,
nustatant strateginio plano, ugdymo plano, metinio veiklos plano tikslus ir uzdavinius, planavimg
aptariant savivaldos grupése, priimant vadybinius sprendimus, pristatant progimnazijos veiklg
bendruomenei. Isivertinimo duomenys teikia informacijos apie progimnazija — besikeiiancig ir
darancig paZangg, siekiancig kiekvieno mokinio pazangos.
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4.7. Vidiné analizé

#SVARBUSKIEKVIENAS

Vidin¢ analiz¢ atlikta remiantis Vilniaus Sv. Kristoforo progimnazijos veiklos kokybés jsivertinimu 2017-2020 m. bendruomenés nuomoniy
tyrimais naudojant ,,JQES online Lietuva“ instrumentus; progimnazijos 2018-2019 m. m. veiklos kokybés pla¢iuoju jsivertinimu, NMPP ataskaitomis.

Respondentai 5 auksc¢iausios vertés 2017 | 2018 | 2019 | 2020
TEVAI Per paskutinius 2 ménesius mano vaikas i$ kity mokiniy nesijuoké, nesisaipé. 3,3 34 3,5 3,7
Mano vaikui yra svarbu mokytis. 3,0 3,3 3,3 3,4
Mokykloje mano vaikas yra skatinamas bendradarbiauti. 3,0 3,3 3,3 3,4
Per paskutinius 2 ménesius i§ mano vaiko mokykloje niekas nesityciojo. 3,2 34 3,4 3,4
Pasiekimy vertinimas mano vaikui yra aiSkus. 2,7 3,1 3,2 3,2
MOKINIALI | Per paskutinius 2 ménesius a$ i$ kity mokiniy nesity¢iojau. 3,5 3,3 3,4 3,8
Man yra svarbu mokytis. 3,2 3,5 3,5 3,5
Per paskutinius 2 ménesius i§ mangs niekas nesityciojo. 3,2 3,2 3,4 3,5
Mokykloje esame skatinami bendradarbiauti. 3,2 3,2 3,3 3,4
Mano pasiekimy vertinimas man yra aiskus. 2,8 3,2 3,2 3,3
Respondentai 5 Zemiausios vertés 2017 | 2018 | 2019 | 2020
TEVAI Per pamokas mano vaikas turi galimybe pasirinkti jvairaus sudétingumo uzduotis. 2,2 2,4 2,4 2,5
Mokykloje mano vaikas gauna suprantama informacija apie tolesnio mokymosi ir profesijos 2,7 2,8 2,8 2,7
pasirinkimo galimybes.
Mano vaikas nebijo pamokose suklysti. 2,5 2,5 2,8 2,8
Mano vaikas moka planuotis veiklas, susidaro dienotvarke. 2,8 2,8 2,8 2,8
Mano vaikas kartu su mokytojais planuoja savo mokymasi (tikslus, Zingsnius jiems pasiekti) 2,4 2,8 2,8 2,8
MOKINIAI | Per pamokas as$ turiu galimybe pasirinkti jvairaus sudétingumo uzduotis. 2,2 2,2 2,4 2,3
Kartu su mokytojais a$ planuoju savo mokymasi (tikslus, Zingsnius jiems pasiekti). 2,4 2,4 2,4 2,6
Man patinka eiti } mokykla. 2,6 2,4 2,4 2,6
Pamokoje as nebijau suklysti. 2,4 2,4 2,7 2,6
Mokykloje su manimi aptariamos mokymosi sékmés. 2,6 2,6 2,7 2,7
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Vilniaus $v. Kristoforo progimnazijos jsivertinimo rezultaty apibendrinimas.

#SVARBUSKIEKVIENAS

Sritis

Stipriosios veiklos sritys

Tobulintinos veiklos sritys

1. Rezultatai

1.1. Asmenybés
branda

Asmenybés tapsmas: socialumas. Mokiniai nori ir moka bendrauti,
bendradarbiauti,  dalyvauti  bendrose  veiklose,  prisiimti
atsakomybe. Jie gerbia kita asmenj ir yra geranoriski. Mokiniams
rupi jy aplinkos, bendruomenés, Salies gerové ir jie prisideda ja
kuriant.

Mokiniy tarpusavio, personalo tarpusavio bei mokiniy ir personalo
santykiai yra geranoriski, pagarbiis, mandagis.

Mokiniai noriai bendrauja ir bendradarbiauja, dalyvauja bendrose
veiklose. Per deSimtmetj jau susiformavo progimnazijos tradicijos.

Savivoka, saviverté; gyvenimo planavimas.

v —

Asmenybés  tapsmas:

galimybes, yra sveikai ambicingi ir atkakliis. Valdo save stresinése
situacijose, konstruktyviai sprendzia problemas, yra atsparis neigiamai
jtakai, samoningai renkasi sveikg gyvenimo buda.

Mokiniai supranta mokymosi vertg, turi tolesnio mokymosi siekiy ir
plany. Jie Zino, kad yra ne vienas gyvenimo jprasminimo biidas, moka
keltis tikslus, koreguoti ir atnaujinti juos.

1.2. Pasiekimai ir
pazanga

Mokinio pasiekimai ir pazanga: optimalumas. Kiekvieno mokinio
igyty bendryjy ir dalykiniy kompetencijy visumos lygis optimalus,
t. y. atitinkantis jo amziaus grupei keliamus tikslus ir individualias
galias, siekius ir ugdymosi patirtj.

Mokyklos pasiekimai ir pazanga. Mokiniy ugdymo(si) pasiekimai
atitinka Bendrosiose ugdymo programose keliamus tikslus ir
progimnazijoje besimokanciy mokiniy galias. Mokiniai, mokiniy
tévai ir progimnazijg baige mokiniai patenkinti jos indéliu ugdant
asmenybes — tikslais, ugdymo biidais, rezultatais.

Mokinio pasiekimai ir pazanga: pasiekimy asmeniskumas. Mokiniai
turi ypatingy asmeniniy mokymosi bei kity veikly — projekty, renginiy,
pilietiniy iniciatyvy, savanorystés, karitatyvinés veiklos ir kt., bireliy,
konkursy — pasiekimy (darby ir kiriniy, gebéjimy, laiméjimy).
Individualiis mokinio pasiekimai ir pastangos matomi, pripazjstami,
skatinami.

2. Ugdymas(is) ir mokiniy patirtys

2.1. Ugdymo(si)
planavimas

Ugdymo(si) tikslai. Mokytojai zino, ko siekia ugdydami mokinius,
ir geba siekius pagristi.

Ugdymo planai ir tvarkarasciai. Ugdymas planuojamas taip, kad
veiklos padéty siekti iSsikelty ugdymo tiksly, vienos Kkitas
papildyty ir deréty. Mokymosi laikas ir periodai lanksciai
pritaikomi ugdymo poreikiams. Sudarant tvarkaras¢ius siekiama,
kad jie biity kuo patogesni ir naudingesni mokiniams.

mokiniy  poreikius. Mokykloje  sistemingai
analizuojami mokiniy ugdymosi poreikiai. Atlieckami tyrimai, j tyrimy

Orientavimasis |

rezultatus atsizvelgiama, planuojant visy ir kiekvieno mokinio ugdyma
(diferencijavimg ir (ar) individualizavimg). Mokytojai laiku pastebi ir
tinkamai ugdo kiekvieno mokinio gabumus bei talentus.
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2.2. VVadovavimas
mokymuisi

Mokymosi litkesciai ir mokiniy skatinimas. Mokytojai tiki mokinio
asmenybés augimo ir mokymosi galiomis. Mokytojas planuoja ir
parenka prasmingas ugdymo(si) veiklas, kurios skatina smalsumg
ir entuziazma, sudaro salygas kurti idéjas ir jas jgyvendinti,
iSgyventi pazinimo ir kirybos dziaugsmga, taip pat patirti
mokymosi sékme. Mokiniai skatinami dziaugtis savo ir kity
darbais, pasiekimais ir pazanga.

Ugdymo(si) organizavimas. Kiekvienam mokiniui sudaroma galimybé
patirti jvairius mokymosi bidus ir formas, iSbandyti jvairiy rasiy
uzduotis ir kuo jvairesnes veiklas jvairiuose kontekstuose.

Mokymasis vadovaujant derinamas su savivaldziu mokymusi ir klasés
kaip savarankiskos besimokancios bendruomenés ugdymu. Mokomasi
konstruktyviai, nekonfliktuojant ir neissigastant, jveikti mokymosi
problemas ir trukdzius.

2.3. Mokymosi
patirtys

Ugdymas mokyklos gyvenimu. Mokiniy tarpusavio, mokiniy ir
mokytojy, mokytojy tarpusavio santykiai grindziami pagarba,
pasitikéjimu, pastangomis suprasti  kita, geranoriSkumu,
ripinimusi padedant ir dalijantis. Siekiama, kad Kkiekvienas
jaustysi vertingas, reikalingas ir saugus.

Mokiniai jauciasi priklausantys bendruomenei, yra patenkinti tuo,
prisiima jsipareigojimus ir dalyvauja savivaldoje. Skatinama ir
palaikoma mokiniy veiklose, mokiniy
organizacijy veikla.

lyderysté jvairiose

Mokymasis: savivaldumas mokantis. Padedant mokytojui, mokiniai
geba iSsikelti mokymosi tikslus, savarankiskai pasirinkti uzduociy
atlikimo buda, susirasti reikiamg informacija ir priemones, klausti ir
papraSyti pagalbos, aptarti ir vertinti savo mokymasi, planuoti ir
valdyti laika. Jie suvokia, pripazjsta ir stengiasi spresti mokymosi
problemas. Stebédami ir apmastydami asmening pazanga, geba pateikti
jos jrodymus. Reflektuodami individualia mokymosi patirtj, mokiniai
padeda mokytojams jvertinti mokymosi tinkamuma.

2.4. Vertinimas
ugdant

Vertinimas ugdymui: vertinimo kriterijy aisSkumas. Mokiniai
informuojami ir su jais aptariama, ko iS jy tikimasi, koks turi biiti
gerai atliktas darbas, kokie vertinimo kriterijai, kada ir kaip yra
taikomi.

Vertinimas ugdymui: paZangg skatinantis griztamasis rysys. Mokytojai
uztikrina, kad mokiniams ir jy tévams informacija apie mokymasi biity
informatyvi, asmeniska ir skatinanti kiekvieng mokinj siekti asmeninés
paZzangos. Siekiama abipusio grjztamojo ry$io (dialogo), padedancio
mokytojams pasirinkti tinkamesnes mokymao strategijas, 0 mokiniams
— siekti optimalios asmeninés sékmés, taisyti mokymosi spragas ir
vadovauti paciy mokymuisi.

3. Ugdymo(si) aplin

kos

3.1. Jgalinanti
mokytis fiziné
aplinka

Iranga ir priemonés. Jranga ir priemonés jvairios, skirtingos
paskirties, atitinkancios situacija, dalyko turinj, poreikius ir
mokiniy amziy, tikslingai panaudojamos ugdymo(si) tikslams
pasiekti.

Pastatas ir jo aplinka. Progimnazijos (spalvy
parinkimas, baldai ir jy iSdéstymas, stendai, puoSyba ir kitos

interjeras

detalés) kuria gera nuotaika bei mokiniy amziui derantj jaukuma,

Aplinky bendrakiira. Mokytojai jtraukia mokinius i klasés ir bendry
mokyklos erdviy projektavimg, jrengimg, dekoravimg. Mokiniai
jauciasi mokyklos kiuiréjais ir Seimininkais, jie vertina bendrakiira kaip
galimybe buti ir veikti drauge, kurti ir jgyvendinti kurybinius
sumanymus, prisiimti atsakomybe, jgyti patirties ir gebéjimy.
Mokyklos patalpos dekoruojamos mokiniy darbais. Mokiniai vertina,
domisi, saugo savo ir kity darbus, mokosi i$ jy.
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ugdo darnos jausma ir gerg skonj.

3.2. Mokymasis be
sieny

Mokymasis virtualioje aplinkoje. Mokytojai supranta, kaip ir kiek
pamokose, projektinéje veikloje, atliekant namy darbus gali buti
panaudojamos informacinés ir komunikacinés technologijos.
Skaitmeninis turinys ir technologijos padeda jvairiapusiskiau ir
mokiniams patraukliau mokytis. Virtualios aplinkos ir mokymosi
terpés pa(si)renkamos tikslingai ir yra saugios.

Mokymasis ne mokykloje. Ivairios mokyklos aplinkos (zeldiniai,
bandymy zonos, stadionai, aikStynai, poilsio zonos ir t. t.) naudojamos
kaip mokymosi lauke vietos ir Saltiniai. Mokytojai Zino jy edukacines
galimybes ir geba panaudoti ugdymui.

Mokytojai domisi mokymosi ne mokykloje galimybémis ir organizuoja
realaus pasaulio pazinimu pagrjsta ugdyma uz mokyklos riby esanciose
aplinkose.

4. Lyderysté ir vadyba

4.1. Veiklos
planavimas ir
organizavimas

Perspektyva ir bendruomenés susitarimai. Progimnazijos vizija
yra reali veiklos perspektyva, priimtina visiems bendruomenés
nariams. Strateginiai, mety planai grindZziami bendrai apmastytu
mokytojy, mokiniy, tévy, socialiniy partneriy sutarimu.

Tobulinimo kultira. Progimnazijoje suvokiama, kad gyvybinga
organizacija buti savikritiska, kiirybinga ir nuolat
besimokanti. Joje apmastoma, ka buty galima patobulinti, ir

turl

siekiama nuolatinés pazangos jvairiose aktualiausiose veiklos
srityse: ugdymo rezultaty, ugdymo proceso, ugdymo aplinky
kiirimo bei kt.

Lyderystée. Visiems bendruomenés nariams suteikiama laisvé
rodyti iniciatyva, prisiimti atsakomybe¢ uz iniciatyvas, sprendimus
ir jy jgyvendinima. Lyderiy veikla telkia mokyklos bendruomeng
pokyc¢iams, inovacijoms ugdymo srityje. Progimnazijos vadovai
imasi tiesioginiy veiksmy strategijai jgyvendinti, kasdieniu elgesiu

Mokyklos savivalda. Mokyklos savivalda funkcionuoja ne kaip formali,
o kaip realiai veikianti, savarankiSkai priimanti sprendimus institucija.
Pripazjstama poziliriy ir nuomoniy jvairové, palaikoma diskusija,
gerbiama kiekvieno nuomoné.

Savivaldos strateginiai ir kasdienés veiklos gerinimo siiilymai yra
argumentuoti. Visi savivaldos sprendimai yra reikalingi ir kei¢ia
mokyklos gyvenimg. Mokykloje yra sistema, kaip priimami
sprendimai, svarbis tiek mokyklos ateities siekiams, tiek kasdieniam
gyvenimui mokykloje.

demonstruoja  sutartas wvertybes ir socialinius emocinius
gebéjimus.
4.2. Mokymasis ir Veikimas kartu: bendradarbiavimo kultira. Progimnazijos | Veikimas kartu: kolegialus mokymasis. Mokytojai mokosi drauge ir

veikimas
komandomis

personalas laiko save viena komanda, siekiancia bendry tiksly.
Santykiai grindZiami geranoriSkumu vienas kitam ir kolegialia
pagalba. Bendras darbas palaiko ir skatina asmenybiy raiska.
Dirbdami kaip viena ambicinga profesionaly komanda, mokytojai

vieni 1§ kity: dalydamiesi patirtimi, atradimais, sumanymais ir
kiiriniais, studijuodami S$altinius, stebédami kolegy pamokas.
Samoningas ir kryptingas mokymasis vyksta jvairiose mokytojy
komandose. Periodiskai organizuojamos mokytojy mokymosi i§vykos,
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pasiekia aukstesniy individualiy ir bendry rezultaty.
Bendradarbiavimas su tévais: ir sqveika. Tévy
informavimo ir S§vietimo sistema atitinka tévy poreikius ir
progimnazijos specifikag. Mokytojai domisi tévy galimybémis
padéti vaikams augti ir pasitilo tévams tinkamus pagalbos ir
bendradarbiavimo biidus bei formas.

pazinimas

skirtos akiraCiui plésti ir mokiniy ugdymo turiniui praturtinti ir
aktualizuoti.

Bendradarbiavimas  su j(si)traukimas. Tévai dalyvauja
tobulinant mokykla. Tévai jsitraukia | vaiky ugdyma(si) jvairiomis
formomis. Bendradarbiaujama abiem puséms tinkamu laiku.

tevais.

4.3. Asmeninis
meistriSkumas

Kompetencija: pozityvus profesionalumas. Mokytojams patinka
mokytojo darbas. Mokytojai iS§mano savo ugdymo sritj, déstomus
dalykus, domisi ir seka naujoves.

Nuolatinis profesinis tobuléjimas. Mokytojai turi gero darbo
vizijg, kuria remdamiesi vertina savo veiklg ir jos rezultatus,
asmeninés kompetencijos ribas ir bitinas profesinio tobulé¢jimo
sritis. Asmeninj profesinés veiklos jsivertinima palaiko personalo
mokymosi kultira mokykloje. Mokytojai ir progimnazijos
administracija planuoja asmeninio meistriSkumo augima ir jo
atkakliai siekia.

Kompetencija: pozityvus profesionalumas. Visi mokytojai gerbia
mokinius ir laikosi pedagogo etikos, tobulina savo socialinius
emocinius gebéjimus. Jie dirba kaip savo srities profesionalai —
Siuolaikiskai, jdomiai bei veiksmingai — ir siekia dirbti kuo geriau.
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4.8. SSGG analizés suvestiné

Stiprybés

Silpnybés

1. Sukurtas patrauklios mokyklos jvaizdis, akcentuojant visapusiska ugdyma
ir sitilant formalias ir neformalias veiklas.

2. Progimnazijos bendruomené yra atvira pokyiams, inovacijoms ir
nuolatiniam tobulé&jimui.

3. Progimnazijos valdymas remiasi demokratiSkumo principais.

4. Suvokiama mokéjimo mokytis kompetencijos ir individualios pazangos
svarba.

5. Mazéja patiriamy patyciy skaiciaus rodiklis.

6. Progimnazijoje sukurtas profesionalus, greitai veikiantis Svietimo pagalbos
mokiniui tinklas.

7. Sukurta patraukli mokymosi
motyvuojanti ugdomoji veikla.

aplinka, sitiloma prasminga mokinj

1. Kartais pedagogams triksta tikéjimo kiekvieno mokinio pazanga ir ziniy
atsizvelgti ] mokiniy specialiuosius ugdymosi poreikius.

2. Stokojama nuoseklumo, kaip ugdyti mokiniy mokéjima mokytis, reflektavima.

3. Nepakankamai sistemingai analizuojami mokiniy ugdymosi poreikiai, j tyrimy
rezultatus nenuosekliai atsizvelgiama, planuojant visy ir kiekvieno mokinio ugdyma
(diferencijavimg ir (ar) individualizavima).

4. Mazai démesio skiriama sveikos gyvensenos skatinimui.

5. Truksta veikimo kartu: kolegialaus mokymosi, savivaldos institucijy jsitraukimo,
tévy jsitraukimo.

6. Ugdymo procesui pajvairinti, jj aktyvinti nepakankamai i$naudojamos jkurtos
poilsio ir mokymosi zonos.

Galimybés

Grésmeés

1. Nuosekliai jgyvendinama socialinio emocinio ugdymo programa padés
kurti darnia, vienas kito pasitikéjimu grista bendruomeng.

2. Gerinant mokiniy ugdymo kokybe ir pabréziant asmening pazangg bus
skiriama daugiau démesio ugdymo procesui individualizuoti, diferencijuoti,
mokymosi motyvacijai stiprinti, socialinei pilietinei ir projektinei veiklai.

3. Bendradarbiavimas su naujais socialiniais partneriais, didesnis 2 proc. 1éSy
pritraukimas sudarys palankias galimybes kurti jvairesnes ugdymo aplinkas.
4. Isitraukimas j projektus sukurs palankias aplinkybes mokytojy profesiniy
kompetencijy ugdymui, gausés jvairesniy ugdymo(si)
mokymas(is) bus inovatyvus, patrauklus mokiniams.

5. Pilna klasiy komplektacija, pakankamas finansavimas, etatinis mokytojy
darbo uzmokestis sudaro saglygas tinkamam mokytojy darbo uzmokesciui.

6. Pedagoginis ir psichologinis mokytojy ir tévy $vietimas padés nuosekliai
tobuléti ir ugdyti pagal mokiniy poreikius.

7. Diegiama LEAN sistema leis optimizuoti organizacijos valdymo procesus.

priemoniy,

1. Mokytojy trukumas sunkina profesionaliy, progimnazijos vertybes atitinkanciy
darbuotojy paieska.

2. Gauséjant mokiniy, turinéiy specialiyjy ugdymosi poreikiy, grizusiy arba
atvaziavusiy i$ uzsienio, kyla i§8tikiy ugdyti pagal mokinio ugdymo(si) poreikius.

3. Silpnéjanti mokiniy psichiné sveikata daro jtakg mokymui(si), kelia papildomus
tévy lukesCius mokyklai. Ne visus Siuos likes¢ius mokykla yra pajégi patenkinti.

4. FragmentisSka ir formali iSoriniy pagalbos vaikui ir Seimai institucijy sistema,
menkas bendradarbiavimas su mokykla kartais ne sprendzia problemas, o jas gilina.
5. Dokumenty kaita ir skubotas jy jgyvendinimas kartais trukdo jsigilinti ir pritaikyti
juos jau esamai sistemai.

6. Dél privaciy mokykly steigimo, aplinkiniy mokykly galimybiy atsirinkti
mokinius, gali imti trikti mokiniy.
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V. STRATEGINES ISVADOS

Vilniaus §v. Kristoforo progimnazijos strateginiu veiklos planu siekiama $iy esminiy pokyc¢iy:

1) bendradarbiaujancios, ripesting0s, atsakingos darbuotojy komandos, kuri ugdosi pozityvaus profesionalumo kompetencija, kuria kolegialy rysj;

2) kiekvieno bendruomenés nario fizinés ir emocinés sveikatos stiprinimo, sveikos gyvensenos skatinimo;

3) socialiniy emociniy kompetencijy ugdymo siekiant sukurti saugig aplinkg, skatinan¢ig pagarby ir pozityvy elgesj;

4) mokiniy savarankiskumo, jy mokéjimo mokytis kompetencijos ugdymo, mokiniy jsitraukimo stebéti ir fiksuoti asmening pazangg, tévy jtraukimo
1 mokinio pazangos skatinima;

5) sistemingos, veiksmingos pagalbos mokiniui sistemos sukirimo, pritaikant ugdymo turinj jvairiy gebéjimy mokiniams, skirtingiems jy
poreikiams;

6) mokymo ir mokymosi sglygy sukirimo siekiant kiekvieno mokinio ir mokytojo asmeninés Tgties ir individualios pazangos: jgyvendinant
socialinio emocinio ugdymo programa, kuriant tinkamas edukacines aplinkas.

VI. PROGIMNAZIJOS STRATEGIJA

FILOSOFIJA
Zmogus, judinantis kalna, pradeda nuo mazy akmeny. Konfucijus

VIZIJA
#SVARBUSKIEKVIENAS
Bendradarbiaudami kryptingai ugdome kiirybingq, pozityvig, ambicingqg asmenybe.

MISIJA
Tobulédami kartu saugioje ir darnioje aplinkoje siekiame aukstos ugdymo kokybés atsizvelgdami j kiekvieng mokinj ir ugdome asmenybe, kuriancig
savo vertybines nuostatas, gebanciq mokytis ir bendradarbiauti.

VERTYBES
PAGARBA
SAUGUMAS
BENDRADARBIAVIMAS
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PROFESIONALUMAS

VII. STRATEGINIAI TIKSLAI IR UZDAVINIAI

I. TIKSLAS. Puoselé¢jame holistinj poziiirj j asmenybe, susitelkdami j kiekvieno fizinj ir emocinj sveikatos stiprinima.

1.1. Stipriname kiekvieno fizinés sveikatos igiidZius.

1.2. Ugdome kiekvieno psichinés higienos jprocius ir didiname jy psichologinj atsparuma.
1.3. Kuriame saugia mokyklos aplinka, skatinancig kiekvieno pagarby ir pozityvy elgesj.

Il TIKSLAS. Kuriame riipestingg mokyklos bendruomeng, siekiancig kiekvieno jsitraukimo.

2.1. Puosel¢jame teigiamus mokiniy tarpusavio santykius.

2.2. Skatiname darbuotojy kolegialumg ir kiekvieno asmening atsakomybe.
2.3. Ugdome kiekvieno mokinio savarankiskuma ir siekiame jy jsitraukimo j mokymosi procesa.

I. TIKSLAS. Puoseléjame holistinj pozitirj j asmenybg, susitelkdami j kiekvieno fizinj ir emocinj sveikatos stiprinima.

UZdaviniai Igyvendinimo Igyvendinimo Sékmés rodikliai IStekliai
priemonés laikas
1.1. STIPRINAME 1.1.1. Judé¢jimo lauke | 2021-2025 Sudarytas tvarkarastis, uztikrinantis ilgesnes aktyvaus judéjimo 5
KIEKVIENO veiklos. pertraukas_ Zmogiskieji
FIZINES Pirmokai tarp pamoky turi valandos ilgio aktyvaus judéjimo pertrauka istekliai.
SVEIKATOS lauke.
UDZIUS. T C e . . . Mokini
IGUDZIUS Viena ilgoji aktyvaus judéjimo pertrauka lauke (2—8 klasiy mokiniams ir 0 vlnl.o
) krepselio
mokytojams). N
1¢So0s.

Bent viena fizinio ugdymo pamoka i$ trijy mokiniams organizuojama
lauke.

Visos dienos grupés mokiniai kasdien lauke praleidzia ne maziau kaip
vieng valanda.

Progimnazijoje veikia ne maziau kaip penki fizinio ugdymo bireliai 1-8
klasiy mokiniams.

Paramos, saliy
nuomaos,
ugdymo
aplinkos léSos,
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1.1.2. Judéjimo
progimnazijos vidaus
erdvése veiklos.

2021-2025

I pamoky tvarkarastj jtraukiamos védinimosi ir vandens gérimo
pertraukeélés.

2022-2025

Koridoriuose jrengiamos bent kelios priemonés (ekranai), sudarancios
galimybe mokiniams aktyviai judéti per pertraukas.

Viena ilgoji aktyvaus judéjimo pertrauka koridoriuose.

Progimnazijos darbuotojai skatinami lankyti sporto uzsiémimus.

Bent 50 proc. darbuotojy uzsiima mégstama sportine veikla.

1.1.3. Aktyvios
veiklos, aktyvieji
metodai per
pamokas.

2022-2025

Kiekvienos pamokos pradzios jsitraukimg skatinan¢ios 5 minutés:
ménesio metodas pirmai pamokai,
sutartas ménesio metodas pamokai po aktyvios pertraukos,
pasirinkti metodai Kiekvienai kitai pamokai.

Programélés kiekvieno mokytojo kompiuteryje aktyvioms pertraukéléms
organizuoti.

Mokiniy aktyvumas per pamokas, jsitraukimas j mokymasi auga bent 2
proc. per metus.

1.1.4. Mokymasis
apie sveikg
gyvenseng.

2021-2025

Sveikos gyvensenos ir fizinio aktyvumo temos integruojamos j klases
valandéles, projekting veikla, renginius, netradicinio ugdymo dienas.

Sveikai gyvensenai ugdyti yra skelbiama ménesio tema.

2022-2025

Organizuojama bendruomenés $venté mokslo mety pabaigoje.

Kartg per pusmet] progimnazijoje organizuojamos sveikos gyvensenos
paskaitos, pamokos jvairiy koncentry mokiniams.

1.1.5. Sveika mityba.

2021-2025

Per technologijy (mitybos) pamokas prioritetas skiriamas sveiko ir
tausojancio maisto gaminimui.

2021-2023

Sukuriamas ,,Socialinis restoranélis“ mokiniy technologiniam mastymui ir
kiirybiskumui lavinti.

2023-2025

I progimnazijos valgyklos meniu yra jtraukiami bent 2 sveiko, tausojancio
maisto patiekalai, pasiiilyti paciy mokiniy ir suderinti su Progimnazijos
taryba bei valgyklos vedéja.

Valgykloje jrengiama savitarnos erdvé, kur buity galima pasirinkti norimy

tikslinis
finansavimas.

Projekty léSos.
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darzoviy.
Organizuojant §ventes, kuriose bus maisto patiekaly, j meniu jtraukiami
sveiki ir tausojantys patiekalai.

Uzdavinio bendri sekmés rodikliai:

Bendruomenés nariai sveikesni — bent 5 proc. per metus gerés
lankomumas dél mazesnio sergamumo.

Jgyvendinama bent 80 proc. numatyty programy ,,Sveikata stiprinanti
mokykla®, ,,Aktyvi mokykla“ plano veikly.

1.2. UGDOME
KIEKVIENO
PSICHINES
HIGIENOS
JPROCIUS IR
DIDINAME JU
PSICHOLOGIN]
ATSPARUMA.

1.2.1. Mokymasis
apie psichologine
sveikata.

2021-2025

Bent karta per metus visiems progimnazijos mokytojams ir pagalbos
mokiniui specialistams organizuojami tgstiniai mokymai, orientuoti j
samoningg saves pazinima, psichologinés sveikatos stiprinima,
bendruomenés telkimg. Kiekvienuose i$ jy dalyvauja ne maziau kaip 60
proc. mokytojy.

Kiekvienas mokytojas dalyvauja bent 1 mokymuose per metus.
Bibliotekoje — psichologinés literatiiros lentyna, nuolat papildomas knygy
rinkinys. Mokytojy kambaryje jrengiama zurnaly savi§vietai lentyna.
Kiekvienas mokytojas perskaito per metus bent 1 knyga psichologine
tema.

Progimnazijos mokiniy tévams organizuojami mokymai apie pozityvigja
tevyste.

1.2.2. Socialinis

emocinis ugdymas.

2021-2025

Igyvendinama LIONS QUEST socialinio emocinio ugdymo programa: 1—
4 klasiy mokiniams — ,,Laikas kartu®, 5-8 klasiy mokiniams —
»Paauglysteés kryzkelés* (SEU pamoka).

Mokiniy pazangos sistema jgyvendinama pabréziant tiksly kélima ir
jsivertinimg, refleksijg (mety, ménesio, kiekvienos pamokos).

Bent kartg per metus organizuojama viena i$ veikly: relaksacijos,
meditacijos praktikos, dailés, judesio, skaitymo, muzikos terapijos
uzsiémimai, intelektiniai renginiai mokytojams.

Kiekvienas mokytojas atranda ir per metus iSbando bent 1 pasirinktg
praktika.

2022-2025

Igyvendinama LIONS QUEST socialinio emocinio ugdymo programa:

Zmogiskieji
istekliai.

Mokinio
krepselio
1é30s.

2 GPM proc.
parama.

Paramos, saliy
nuomos,
ugdymo
aplinkos 1€Sos,
tikslinis
finansavimas.

Projekty 1éSos.
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mokymai visiems darbuotojams, integracija j dalyky pamokas.

Organizuojamos iniciatyvos, skatinancios atskleisti penkis jsitraukusio
mokymosi matmenis: mokytojy kambario ,,Dékingumo medis*, Empatijos
diena ,,Pasimatuok kito batus®, ,,Sypsenq diena“, ,,Mety ACIU«,
Debeséliy stendas, Dziaugsmo zinuté, Pomeégiy diena ar pamoka,
Pozityvaus dienora$cio raSymas.

Sukurtas mety kalendorius su iniciatyvomis, skatinanciomis atskleisti
penkis jsitraukusio mokymosi matmenis.

Uzdavinio bendri s€kmés rodikliai:

Konstruktyvesnis konflikty sprendimas (bent 5 proc. maziau socialinio
pedagogo fiksuoty atvejy).

Mokytojy pasitenkinimas darbu auga bent 2 proc. per metus (mety
pokalbiai).

Mokiniy pozityvus pozitiris | mokykla, | mokymasi auga bent 2 proc. per
metus.

1.3. KURIAME
SAUGIA
MOKYKLOS
APLINKA,
SKATINANCIA
KIEKVIENO
PAGARBU IR

POZITYVU ELGESI.

1.3.1. Lauko erdvés 2021

Irengiama lauko treniruokliy sala.

mokymuisi ir
sveikatai stiprinti.

2021-2023

Gausinamas sporto inventorius siekiant jo funkcionalumo. Sporto bazé
atnaujinta bent 50 proc. per 3 metus.

Bent 10 proc. didéja galimybé rinktis jvairiy Saky sporto veiklas.

2022-2024

Progimnazijos teritorijos ir pastato apSvietimas jrengiamas, taikant
Siuolaikinius architektiiros ir dizaino sprendimus.

Rekonstruojamas progimnazijos sporto aikStynas.

2022-2025

Efektyviau naudojama progimnazijos teritorija mokiniy pazintinei ir
tiriamajai veiklai: jrengiama lauko klasé, poilsio zona, i§ple¢iamas
prieskoniy darzelis, atnaujinamas dendrologinis takas, pastatomas
,»vabzdziy viesbutis®.

Bent 10 proc. pamoky vedamos lauko erdvése.

Bent 2 proc. geréja mokiniy paZintiniai tiriamieji gebéjimai.

1.3.2. Vidaus erdvés 2021

Kabinetuose jrengiamos WiFi stotelés.

ivairiai veiklai. 2021-2023

Sukuriamas ,,ISmanusis robotizuotas restoranas‘ mokiniy technologiniam,

Mokinio
krepselio
1é30s.

Projekty léSos.

Zmogiskieji
iStekliai.

2 GPM proc.
parama.

Paramos, saliy
nuomas,
ugdymo
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inzineriniam mastymui ir improvizacijai lavinti.
Efektyvesné FabLab laboratorijos veikla.
Efektyvesné STEAM laboratorijos veikla per gamtos moksly pamokas.

2021-2025 Kabinety aplinka pritaikoma aktyviam mokymuisi (suoly iSdéstymas,
susikaupimo, nusiraminimo vietos).
2022 Koridoriuose pakabinami ekranai, uztikrinantys spartesng informacijos
sklaidg.
Laiptinés — bendrai kiirybinei mokytojy ir mokiniy veiklai tema ,,Sveika
gyvensena‘“.
2023 Sukuriamos erdvés susikaupti ir pailséti: jrengiami skaitymo, muzikos
klausymo kampeliai.
1.3.3. Tvarkinga ir 2021-2022 Bendru sutarimu sukuriamos pageidaujamo elgesio taisyklés, kurios
svetinga aplinka. visiems matomos jvairiose progimnazijos erdvése.
2021-2025 Progimnazijos vizija vieSinama FB paskyros Zinutése naudojant uzrasg
#svarbuskiekvienas.
2021-2025 Sukurta progimnazijos atributika naudojama diplomams, padékoms,
sveikinimams.
2022 Atnaujinama progimnazijos uniforma.
2022-2025

I dalyky pamokas integruojamos temos apie vartotojiskos elgsenos
keitima, darnyjj vystymasi, tvaruma, kiirybiniais darbais, projektais
ugdomas mokiniy sgmoningumas.

Uzdavinio bendri s€kmés rodikliai:

Mokiniy aktyvumas per pamokas, jsitraukimas j mokymasi auga bent 2
proc. per metus.

80 proc. visy atsiliepimy apie progimnazijos aplinkg ir svetinguma yra
teigiami ir pozityvus.

aplinkos 1¢Sos,
tikslinis
finansavimas.

Projekty 1&Sos.

Il TIKSLAS. Kuriame riipestingg mokyklos bendruomeng, siekiancia kiekvieno jsitraukimo.
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2.1. PUOSELEJAME
TEIGIAMUS
MOKINIU
TARPUSAVIO
SANTYKIUS.

2.1.1. Mokiniy
stiprybiy ugdymas,
pozityvaus elgesio
skatinimas.

2021-2025

Paraleliniy klasiy vadovy bendradarbiavimas, parenkant temas ir
igyvendinant veiklas, padedancias telkti klasés bendruomeng (klasés
valandélés, tévy jtraukimas, neformalios tévy, vaiky ir klasés vadovo
iSvykos).

Sukuriama susitarimy ir taisykliy laikymosi sistema: diskutuojama dél
bendry susitarimy, priimamos taisyklés, jsipareigojama jy laikytis,
pasirasoma.

Mokiniy mokymas naudotis problemos sprendimo metodu ,,SPRESK*.
Mokiniy skatinimas tobuléti suteikiant galimybe rinktis mégstama sritj:
renginiai, neformalusis §vietimas, olimpiados, konkursai, projektiné
veikla.

Mokiniy apdovanojimai: didziausig pazangg padariusiems, geriausiai
besimokantiems, Mety mokiniui, Mety klasei, renginiy dalyviams ir
laimétojams, kitam pagalbg teikusiems, siekiant pastebéti kiekviena
mokinj.

Mokiniy savivaldos stiprinimas: jtraukiami j diskusijas dél mokiniams
aktualiy sprendimy, kuriama erdvé sitilymams.

Pateikiami bent 2 mokiniy tarybos siiilymai per metus mokyklos tarybai,
metodinei tarybai aktualiais klausimais.

2022

Sukuriamas ,,Aktyviy mokiniy klubas®, apibréziamos veiklos ir
bendradarbiavimas su Mokiniy taryba.

I ,,Aktyviy mokiniy klubg“ per metus jsitraukia bent 20 mokiniy,
organizuotose veiklose dalyvauja bent 20 proc. mokiniy.

2023-2025

Igyvendinamos ,,Aktyviy mokiniy klubo* inicijuotos veiklos.
Inicijuojamas mokiniy dalijimasis s€kmes istorijomis.

Per metus sékmés istorijas klasése pasakoja bent 80 proc. mokiniy, o
progimnazijoje bent po 1 mokinj i§ klaseés.

2.1.2. Socialinés
pilietinés veiklos,

2021-2025

Mokiniai jsitraukia siekiant progimnazijos vizijos ir tiksly.

Igyvendinama ,,DofE* programa.

Zmogiskieji
iStekliai.
Mokinio

krepselio
1€Sos.
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skatinancios socialinj | 2022-2025 Organizuojamos visds progimnazijos pilietinés akcijos: valstybiniy
sgmoningumay. $venciy minéjimas, ,,Mainy diena“, ,,Laiskas i$ Sirdies j Sirdj“, ,,Draugo
diena®, ,,Arbatos rytas su téveliais*.

Mokymosi tarnaujant metodika integruojama j projektine veikla,
neformalyjj $vietima, inicijuojama mokiniy pagalba priziiirint mokykla.
Per metus suorganizuotos ne maziau nei 3 socialinés pilietinés akcijos,
mokymosi tarnaujant veiklos, i kurias jsitraukia ne maziau nei 80 proc.
visy mokiniy.

UZdavinio bendri s¢kmes rodikliai: Konstruktyvesnis konflikty sprendimas (bent 5 proc. maziau socialinio
pedagogo fiksuoty atvejy).

Kasmet bent 1 proc. mazéja atstumty mokiniy (Sociometrinis tyrimas).
Mokiniy pozityvus pozitiris } mokykla, | mokymasi auga bent 2 proc. per

metus.
2.2. SKATINAME 2.2.1. Kolegialaus 2021 Tobulinama mentorystés programa. )
DARBUOTOJU rySio ir mokymosi 2021-2025 Per metus bent 1 kartg kiekvienas mokytojas su kolegomis pasidalija .Zmog.ié.kieji
KOLEGIALUMA IR | vieniems if kity praktinio ziniy taikymo patirtimi (metodinése grupése (savo ir kitose). iStekliai.
KIEKVIENG kultiiros karimas. 2021-2022 Pamokos proceso tobulinimas bendradarbiaujant: pamokos stebéjimo
ASMENINE .. . : ' ’ Mokinio
ATSAKOMYBE. vertinimo principy aptarimas. krepgelio
Bent 80 proc. pamokos stebéjimo protokoly per metus tobulintinas le8o0s.
rodiklis nurodomas kaip stiprybé.
2022 Parengiamas, patvirtinamas kolegialaus rysio jgyvendinimo aprasas. Paramos, saliy
2022-2025 Kasmet organizuojama konferencija, dalijantis sékmingais ugdomosios nuomos,
veiklos pavyzdziais, organizuojant situacijy pamokg konferencijos ugdymo
dalyviams, aplinkos 1éSos,
TR . : ) . .. | tikslinis
Kartg per ménesj buriasi mokytojy savipagalbos grupés, skirtos santykiui finansavimas
su mokiniais gerinti ir jy mokymui(si) tobulinti. '
2.2.2. Kiekvieno 2021-2025 Kiekvienas mokytojas jsipareigoja prisidéti sickiant progimnazijos
asmeninés vizijos, tiksly, tobulinant progimnazijos vidaus jsivertinimo metu i$skirtg
atsakomybés mety tobulinting rodikl;.
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ugdymas.

LEAN komandos kokybiskai progimnazijos veiklai uztikrinti.
Apibréziamas ugdymo komandy veiklos procesas, skatinama lyderysté.
Per metus kiekvienas ugdymo komandos narys jsitraukia bentj 1 i§ 2
komandos suplanuoty veikly.

Progimnazijos savivaldos grupiy veikla vieSinama progimnazijos
internetingje svetainéje.

Kiekvieny mokslo mety pabaigoje savivaldy atstovai pristato
bendruomenei nuveiktus darbus.

2022-2023

Atnaujinami pareigybés aprasai.

Sukuriama mokytojy skatinimo sistema.

Pageidaujamo elgesio susitarimai vieSinami kiekvienoje ugdymo erdvéje
ir jy laikomasi.

2.2.3. Sagmoningas
reflektavimas.

2021-2023

Organizuojami mokymai apie sagmoningg reflektavimg (prasmés paieska).

2021-2025

Kas ménesj reflektuojama apie savo veikla, pildomas refleksijos
dienorastis. Per ménesj kiekvienas skiria 1,5 val. laiko ménesio refleksijai.

2 kartus per metus organizuojami reflektyviis pokalbiai su darbuotojais.

Siekiama duomenimis gristos individualios mokytojo pazangos.

Kasmet vidaus jsivertinimo tobulintino rodiklio rezultatas geréja bent 0,1.
Atnaujinti pareigybés aprasai, sukurta mokytojy skatinimo sistema.
Per metus organizuojamas bent 1 seminaras apie refleksija.

2.2.4. Neformalus
darbuotoju
bendravimas.

2021-2025

(Ne)formalios darbuotojy iSvykos — mokymasis, mety pabaigos
Sventimas: pasidziaugimas sékmémis, jgyvendintais dalykais, tiksly
biisimiems metams kélimas.

Per metus organizuojamos bent 2 darbuotojy iSvykos.

Kalendoriniy ir profesiniy $venc¢iy minéjimas.

I kalendoriniy ir profesiniy §venciy minéjimg jsitraukia ne maziau nei 60
proc. darbuotojy.

Kiekvienas darbuotojas pasveikinamas asmeninés Sventés proga.
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Uzdavinio bendri s€kmés rodikliai:

Mokytojy jsitraukimas j progimnazijos veiklos tobulinimo procesus auga
bent 2 proc. per metus.

Mokytojy pasitenkinimas darbu auga bent 2 proc. per metus (mety
pokalbiai).

2.3. UGDOME
KIEKVIENO
MOKINIO

SAVARANKISKUMA
IR SIEKIAME JU
ISITRAUKIMO [

MOKYMOSI
PROCESA.

2.3.1. Ttraukusis
ugdymas.

2021-2025

Specialiojo ugdymo programos rengiamos konsultuojantis su §vietimo
pagalbos mokiniui specialistais, aptariamas bent karta per pusmet;.

Tobulinamas darbas su specialiyjy poreikiy mokiniais (biitinos priemonés,
pagalbos mokytojams sistema, diferencijuoty uzduociy bankas).
Organizuojamos konsultacijos, kuriamos tikslines mokymo(si) grupés,
savipagalbos grupés.

Bent karta per 3 mén. vyksta paraleliniy klasiy mokiniy jsitraukimo j
mokymosi procesa aptarimas.

UZztikrinama 1 ir 5 klasiy, naujai atvykusiy mokiniy sklandi adaptacija.

2022-2023

Sukuriamas progimnazijos jtraukiojo ugdymo modelis.
Sukurta pagalbos mokytojams sistema.

2.3.2. Ugdomasis
konsultavimas,
mokymosi
planavimas.

2021-2022

Naudojamasi klasiy vadovy valanda ugdant mokinio planavimo mokytis
kompetencija.

2021-2025

Organizuojamos §vietimo pagalbos mokiniui specialisty, karjeros ugdymo
grupés konsultacijos planuojant mokymasi.

Ugdoma mokéjimo mokytis kompetencija: lavinami planavimo jgiidziai,
mokoma sudaryti dienotvarke, skiriami ilgalaikiai namy darbai,
reflektuojama.

Itraukiami mokiniy tévai ugdant mokiniy mokéjimo mokytis
kompetencija.

2023-2025

Organizuojamos grjZtamojo rys$io teikimo dienos (mokytojas — mokinys —
tévai).

PAMOKOS
PROCESO

TOBULINIMAS.

2021-2022

Tobulinamas pamokos procesas: susitariama, kas yra gera pamoka
(taikant SEU jrankius).

Patvirtinta geros pamokos atmintine.

Zmogiskieji
iStekliai.

Mokinio
krepselio
1ésos.

2 GPM proc.
parama.

Paramos, saliy
nuomaos,
ugdymo
aplinkos léSos,
tikslinis
finansavimas.
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Atnaujinama ir patvirtinama aiski, nuosekli vertinimo sistema.

2021-2025

Susitarimai klasés valdymui uztikrinti vieSinami visuose kabinetuose.

2022-2025

Vykdoma mokiniy pasiekimy ir pazangos sistemos stebésena, sistema
tobulinama (pagal poreikj).

Mokéjimo mokytis strategijos taikomos pamokose.

Gaunamas mokiniy griZtamasis rySys apie pamokos procesa.

Uzdavinio bendri sekmés rodikliai:

Mokiniy aktyvumas per pamokas, jsitraukimas | mokymasi auga bent 2
proc. per metus.

Mokiniy akademiniai pasiekimai auga bent 2 proc. per metus.

Kasmet atliekant vidaus jsivertinima rodikliai, susij¢ su mokiniy veiklos
planavimu, pageréja bent 0,1.

Atsakingi priemoniy jgyvendintojai dalijasi lyderyste, atsakomybémis ir jsipareigojimais kiekvienais metais planuodami konkrecias veiklas, kad
kiekvienas jsitraukti j jgyvendinimo procesus: direktorius, direktoriaus pavaduotojai ugdymui ir iikio reikalams, jvairias pareigas atliekantys darbuotojai,

metodiniy grupiy nariai, ugdymo komandy nariai, mokiniy tarybos nariai, mokiniai, jy tévai.
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VIII. STRATEGINIO PLANO IGYVENDINIMO PRIEZIUROS SISTEMA

Strateginio plano stebésenos grupé

Progimnazijos strateginio plano jgyvendinima priziiiri strateginio plano stebésenos grupé,
sudaryta progimnazijos direktorés 2020 m. spalio 1 d. jsakymu Nr. (1.3)V-123 ,,Dél 2020-2021 m.
m. progimnazijos ugdymo komandy tvirtinimo*.

Plano jgyvendinimo stebésenos procesas

Strateginio plano stebésena atliekama viso proceso metu ir visais lygiais.

Strateginio planavimo grupé plano projekta pristato progimnazijos bendruomenei,
progimnazijos tarybai. Tokiu biidu bendruomené turi galimybe teikti sitilymus ir pageidavimus.

Strateginio plano stebésenos grupé kiekvienais metais vasario ménesj progimnazijos
bendruomenei pristato ataskaitg apie strateginio plano vykdyma. Neatskiriama strateginio plano
dalis yra veiklos programos jgyvendinimas.

Progimnazijos direktoré stebi ir jvertina, ar progimnazija jgyvendina strateginius tikslus ir
programas, ar darbuotojai jvykdé pavestus uzdavinius, ar vykdomy programy priemonés yra
efektyvios ir atitinkamai patikslina strateginj veiklos plana.
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